I MUNICIPALIDAD DE CALAMA Eolio N° 5184

SECRETARIA MUNICIPAL

'02201- ECHV/AVA/IMMCC/mmcc.-

CALAMA,
Abril 14 de 2026.-

CON ESTA FECHA, LA ALCALDIA HA DICTADO EL

No 0070- /
VISTOS:

El Decreto Alcaldicio General N° 843, de fecha
13 de Abril de 2026, que aprueba el Acuerdo N° 098/2026, de fecha 24 de Marzo de 2026, del
Concejo Municipal, mediante el cual se acordé aprobar el REGLAMENTO “POLITICA
INTERNA DE AUTOGESTION AMBIENTAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALAMA”; Ley N° 19.300, publicada el 09 de Marzo de 1994, que aprueba Ley sobre Bases
Generales del Medio Ambiente, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley
N° 21.4585, publicada el 13 de Junio de 2022, Ley Marco de Cambio Climatico, del Ministerio del
Medio Ambiente; Ley N° 20.920, publicada el 01 de Junio de 2016, que establece Marco para la
Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje, del
Ministerio de Medio Ambiente; Ley N° 21.435, publicada el 06 de Abril de 2022, que Reforma el
Cddigo de Aguas, del Ministerio de Obras Publicas; Decreto N° 594, publicada en 29 de Abril de
2000, que aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo, del Ministerio de Salud; Decreto N° 57, publicado el 30 de Mayo de 2009,
que Declara Zona Saturada por Material Particulado Respirable MP10, a la ciudad Calama y su
Area Circundante, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Decreto N° 1, publicado
el 18 de Octubre de 2023, que establece Norma de Emision de Luminosidad Artificial generada
por Alumbrados de Exteriores, elaborada a partir de la Revision del Decreto Supremo N° 43, de
2012, del Ministerio de Medio Ambiente; Estrategia Climatica de Largo Plazo de Chile (ECLP);
Vistos y considerando las disposiciones que establece el Decreto Supremo N° 100/2005,
Constitucién Politica de la Republica de Chile; Ley N° 21.180/2019, sobre Transformacién
Digital del Estado, que modifica la Ley N° 19.880/2003, sobre Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Decreto
Fuerza de Ley N° 1-19.653, que establece el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Ley Lobby N° 20.730, de 2014; Ley N° 21.121, de fecha 20.11.2018, que modifica el Cédigo
Penal y otras normas legales para la prevencion, deteccion y persecucion de la corrupcion; lo
dispuesto en el Art. 8° de la Resolucién N° 36, de fecha 23.12.2024, de la Contraloria General
de la Republica; Decreto N° 2.421, de fecha 10.07.1964, que fija el Texto Refundido de la Ley
N°® 10.336/1952, de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Decreto Alcaldicio General N° 182, de fecha 19.01.2024, que instruye la disminucién de la
cantidad de copias de los Decretos Alcaldicios, a contar del 19 de Enero de 2024; Decreto
Alcaldicio de Registro N° 1.943, de fecha 02 de Agosto de 2021, que modifica el orden de
Subrogancia de Secretaria Municipal; Decreto Alcaldicio de Registro N° 5.997, de fecha 01 de
Octubre de 2025, que nombra a Don Alberto Vasquez Albornoz, Secretario Municipal
Subrogante, mientras se mantenga vacante el cargo de Secretario Municipal, y en uso de las
facultades legales que me confiere el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior, de fecha 09 de
Mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio de 2006, que fija el Texto
Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades:

SIGUIENTE REGLAMENTO:

CONSIDERANDO:

1. La llustre Municipalidad de Calama busca implementar buenas practicas
medioambientales y de desarrollo sustentable a ser incorporadas tanto en las labores
diarias como en los objetivos estratégicos de la institucion.

2. Asimismo, tiene como propésito educar a sus funcionarios para que adquieran
conocimientos y compromisos con la sostenibilidad, asi como optimizar sus procesos.

3. Debido a lo anterior, la institucion se encuentra implementando el programa de
Acreditacion Ambiental Municipal (SIAAM), cuyo objetivo es instalar en la gestion
institucional la tematica ambiental en forma sistematizada, estandarizada, participativa,
gradual y realista en concordancia con la realidad comunal.
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4. En el marco de la implementacion de buenas practicas ambientales en el Municipio, uno
de los compromisos es la creacién de una Politica Interna de Autogestion Ambiental, que
establecera las directrices y objetivos de la institucion en materia medioambiental, para
orientar la totalidad de las actividades y servicios que se realizaran.

Por los motivos seiialados precedentemente,

REGLAMENTDO

. . 1°- APRUEBASE el REGLAMENTO
“POLITICA INTERNA DE AUTOGESTION AMBIENTAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CALAMA?”, de conformidad a lo indicado en el Acuerdo N° 098/2026, de fecha 24 de Marzo
de 2026, del Concejo Municipal, aprobado por Decreto Alcaldicio General N° 843, de fecha 13
de Abril de 2026, cuyo texto integro es el siguiente:

REGLAMENTO
“POLITICA INTERNA DE AUTOGESTION AMBIENTAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALAMA”

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Objetivo. Establecer, implementar y fomentar mecanismos de autogestion ambiental que
propendan a que, tanto en las instalaciones fisicas, los procesos administrativos, como en el accionar de los
funcionarios, se reflejen pricticas de cuidado y proteccién del medio ambiente a través del manejo sustentable de los
recursos.

ARTICULO 2°.- Objetivos Especificos:
L Educar a los funcionarios: Fomentar el desarrollo de los funcionarios mediante programas de
capacitacién y sensibilizacién.

‘Minimizar los impactos: Implementar estrategias para reducir las consecuencias negativas, tanto internas
como externas.
3 Integrar principios y buenas pricticas: Incorporar metodologias y valores reconocidos que promuevan
la cficiencia y la calidad en la gestion.

ARTICULO 3°.- Principios. Los principios que sustentan la Politica de Autogestion Ambiental de la
Municipalidad de Calama se hallan en conformidad con el Plan de Trabajo comprometido en la Etapa 2 del Plan
Piloto “Sistema Inicial de Acreditacién Ambiental Municipal - SIAAM”, dando relevancia a aquellos de
sustentabilidad, sostenibilidad, participacién, realismo y'de prevencién. A mayor abundamiento, y considerando el
contexto ambiental local y nacional, se incluye el principio de no regresién y de progresividad, por el cual, se busca
avanzar paulatina y gradualmente en el cuidado del medio ambiente.

1. Sustentabilidad: Implementar y desarrollar una gestion que considere equilibradamente los intereses
sociales, economicos y ambientales.

2, Sostenibilidad: Disciiar herramientas de autogestion que tengan en consideracion el impacto que tendrin
las decisiones para las generaciones presentes y futuras.

3 Participaciéon-colaborativa: Propiciar que los funcionarios y funcionarias y los equipos directivos,
puedan participar e incidir en el disefio y aplicacion de procesos de gestién interna que busquen impactar
positivamente en el funcionamiento administrativo de la Municipalidad, promoviendo la asociatividad y cooperacion
entre las distintas unidades de trabajo.

4. Prevenci6én: Mantener un espiritu de colaboracién para anteponerse y evitar la generacién de problemas o
deterioros ambientales en el funcionamiento administrativo de la Municipalidad.
5. Coordinacién: Generar instancias permanentes de coordinacion para propiciar la transversalidad y

sinergia entre las diferentes unidades de trabajo, a fin de desarrollar “asociaciones” muiltiples que potencien la
autogestion ambiental de la institucién.

6. Realismo: Aplicar medidas del Sisterna Inicial de Acreditacion Ambiental Municipal de manera realista,
teniendo siempre presente la disponibilidad de recursos, la capacidad y la factibilidad de los logros.
7. Gradualismo: Comprometer acciones o soluciones de arquitectura organizacional de manera progresiva,

evitando impactos negativos en el funcionamiento de la institucion.
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8. Progresividad: Avanzar con modificaciones o innovaciones de autogestién que impacten positivamente
en ¢l trabajo diario de la Municipalidad, contribuyendo a la sustentabilidad de la institucién.
9. Responsabilidad y conviccién: Propiciar un mayor compromiso e involuctamiento de la totalidad de

funcionarios y funcionarias en el desarrollo del Sistema Inicial de Acreditacién Ambiental Municipal, con auto
responsabilidad de los impactos que generamos diariamente en nuestros lugares de trabajo.

10. Mejora Continua: Evaluar y mejorar continuamente las pricticas de gestion ambiental para asegurar una
mayor eficiencia y efectividad en la reduccion del impacto ambiental.

ARTICULO 4°.- Ambito de Aplicacién. Esta politica sera aplicable a todas las materias relacionadas a la gestion
ambiental del municipio y a las conductas de funcionarios y funcionarias municipales, dentro de las dependencias del
mismo, implementando buenas pricticas ambientales, a partir de la fecha en que se encuentra tramitado el acto
administrativo que apruebe la misma y por un periodo indefinido, con sus respectivas revisiones periddicas.

TiTULO 11 .
B EST E LA POLITI

PARRAFO 1° DEL COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

ARTICULO 5°.- Definicién y Naturaleza Juridica. Es la entidad responsable de impulsar y proponer medidas
de implementacion y mejoramiento de herramientas de autogestién ambiental al interior de la institucién, en el
marco del Sistema Inicial de Acreditacién Ambiental Municipal - SIAAM al cual estd adscrito el municipio, como
también, actuari como érgano consultivo en estas matetias y su opinién serd incidente en las decisiones finales que
tome la autoridad o con quien le represente.

ARTICULO 6°. Carécter y Principios Rectores. Constituye una instancia de participacién esencial, cuyos
principios rectores fundamentales deberin ser: la participacién colaborativa, la responsabilidad y conviccién, la
prevencién, la coordinacion, el realismo y el gradualismo.

ARTICULO 7°.- Funciones Especificas. Las funciones del CAM en relacion a la presente politica son:

1. Elaborar la Politica de Autogestion Ambiental de la Municipalidad, y efectuar las modificaciones y
actualizaciones que requiera dicho instrumento, resguardando la implementacién de mecanismos de participacion
para recoger la opinion de los funcionarios/as y colaboradores respecto de estas materias.

2. Revisar la existencia de una Resolucion que apruebe la politica ambiental o de sustentabilidad, que incluya
al menos los siguientes aspectos: gestion de residuos y economia circular, eficiencia energética, gestion hidrica,
gestion del papel y compras sustentables, asi como mecanismos de concientizacion ambiental para las y los
colaboradores.

3. Coordinar el desarrollo de una campafia de concientizacion en los dmbitos asociados a Educacién
Ambiental a sus colaboradores y propiciar la capacitacién en compras sustentables a sus operadores y supervisores
de Mercado Publico.

ARTICULO 8°.- De los Acuerdos y su Formalizacién. Los acuerdos a los que llegue el Comité serin tomados
por simple mayoria de los asistentes a las reuniones convocadas, y se expresarin en las actas correspondientes.

PARRAFO 2° ROLES Y RESPONSABILIDADES

ART{CULO 9°.- De las Autoridades y el Equipo Disectivo. Correspondera a las Autoridades de la
Municipalidad aprobar y promover la Politica de Autogestion Ambiental y asegurar su integracion en la estrategia
general del Municipio. Por su parte, el Equipo Directivo serd responsable de implementar y promover la politica en
sus respectivas reas, asegurando el cumplimiento de los objetivos y principios establecidos.
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ARTICULO 10°.- Del Comité Ambiental Municipal. Tendri la responsabilidad de impulsar y proponer medidas
de implementacién y mejoramiento de herramientas de autogestion ambiental al interior de la Municipalidad, asi
como de coordinar la implementacion de la politica, generar instancias de capacitacién y apoyo continuo, y realizar
el seguimiento y reporte de los resultados.

ARTICULO 11°.- De los Deberes de los Funcionarios y Funcionarias. Cumplir con las directrices establecidas
en la politica, participar en actividades de capacitacion y adoptar pricticas ambientalmente responsables en sus
actividades diarias.

ARTICULO 12°.- Del Caricter Vinculante y Responsabilidad Administrativa. Las directrices, metas y
conductas ambientales establecidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio para todo el
personal de la Ilustre Municipalidad de Calama, independientemente de su estamento o calidad juridica de
contratacion.

De conformidad con el Articulo 58 de la Ley N° 18.883 (Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales), la
observancia de esta Politica se considera parte integrante de las obligaciones funcionarias, especialmente en cuanto a:
¢ Orientacién a objetivos (Letra b): El deber de orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los
objetivos de la municipalidad, dentro de los cuales se incluye la sostenibilidad y la proteccion del patrimonio
ambiental institucional.

* Eficiencia en el cargo (Letra c): La obligacion de realizar sus labores con esmero y eficiencia, lo que implica el
uso racional y responsable de los recursos publicos (ahorro de papel, energia e hidrico) para materializar los
objetivos municipales.

® Obediencia jerdrquica (Letra f): El cumplimiento de las érdenes e instrucciones impartidas por el supetior
jerarquico y el Administrador Municipal en el marco del Plan Anual de Accién Ambiental,

En consecuencia, la inobservancia injustificada o el incumplimiento reiterado de las medidas de autogestion aqui
sefialadas serd considerada una infraccion a las obligaciones funcionarias, pudiendo dar lugar a la determinacion de
las responsabilidades administrativas y la aplicacién de las medidas disciplinadas que correspondan, segin los
procedimientos legales vigentes.

ARTICULO 13°.- De la Gestién de Residuos. La Municipalidad implementari y mantendré puntos limpios
diferenciados para la segregacion de residuos (papel, carton, plisticos, latas, orginicos, entre otros) en todas sus
dependencias. Asitismo, se ejecutari un programa de capacitacidn para funcionarios sobre separacién en origen
con seguimiento trimestral,

Toda alianza o convenio con terceros para la gestion y disposicion final de residuos deberi realizarse con
recicladores de base o gestores autorizados, verificando estrictamente su inscripcion vigente en el Registro de
Emisiones y Transferencias de Contaminantes (RETC), conforme a las exigencias de la Ley N° 20.920 (Ley REP).

ARTICULO 14°.- De la Eficiencia Energética. El municipio promoveri la sustitucién progresiva de luminarias
por tecnologia LED vy el uso de Energias Renovables No Convencionales en sus edificios. Se realizarin campafias
permanentes para el uso eficiente de equipos y la reduccion del uso de calefactores.

Cualquier medida de optimizacion energética estard supeditada al cumplimiento del Decreto Supremo N°® 594,
garantizando el bienestar térmico y los estindares de higiene y seguridad de los funcionarios en sus lugares de
trabajo.

ARTICULO 15°- De la Gestién Hidrica. Se dispone la instalacién de dispositivos de ahorro (aireadores,
temporizadores y doble descarga) en las instalaciones municipales. El municipio impulsard campafias de consumo
responsable, asegurando la deteccién temprana de fugas, la optimizacion del riego de dreas verdes y la reutilizacion
del recurso cuando sea factible, en coordinacién con organismos piiblicos y privados.
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ARTICULO 16°.- Del Uso del Papel. Se priorizari la digitalizacién de los procesos administrativos para reducir el
consumo de papel fsico. Se establece como norma general la impresion a doble cara, restringida a casos de estricta
necesidad, y la reutilizacién de papel impreso por una sola cara para borradores o trabajo interno.

ARTICULO 17°.- De las Compras Sustentables. La unidad de adquisiciones deberd incorporar criterios
ambientales (productos reciclados, eficiencia energética, baja toxicidad) en las bases de licitacién, priorizando a
proveedores locales o certificados. Para ello, se elaborari una guia interna de compras sustentables y se capacitari de
manera continua al personal del area.

ARTICULO 18°.- Del Transporte. El municipio fomentard el uso de transporte activo y la optimizacién de rutas
para gestiones en terreno, priotizando reuniones virtuales y la coordinacion de equipos para minimizar
desplazamientos innecesarios. Se planificard la migracion progresiva de la flota municipal hacia vehiculos hibridos o
eléctricos mediante jornadas de educacién técnica. .

ARTICULO 19°.- De la Educacién Ambiental Interna. La Municipalidad ejecutard un Plan Anual de
Capacitacion Ambiental dirigido a funcionarios y al piblico en general, integrando los avances técnicos desarrollados
por ¢l departamento correspondiente. Este dmbito incluird la creacion de cipsulas informativas, boletines mensuales
de buenas pricticas y Ia consolidacion de un comité ambiental interno para supervisar los avances.

TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTPICULO 20°.- Proteccién de Datos Personales y Vida Privada. la Municipalidad de Calama garantiza que
todo tratamiento de datos personales de los funcionarios(as) realizado en el marco de esta Politica (Incluyendo la
aplicacion de encuestas, diagndsticos ambientales y el uso de registros fotogrificos o audiovisuales) se ajustara
estrictamente a lo dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada.

Para dar cumplimiento a esta normativa, se establecen las siguientes directrices:

e Principio de Finalidad: Los datos recolectados a través de encuestas y diagnosticos serin utilizados
exclusivamente para el disefio, implementacion y evaluacién de las medidas de autogestion ambiental de la
institucion.

» Consentimiento para Difusién: El uso de la imagen de funcionarios(as) en el boletin ambiental 'KARA-AMA' u
otros soportes comunicacionales municipales contard con la autorizacion previa del interesado, la cual podra ser
obtenida de manera general al inicio de las actividades o caso a caso, respetando siempre el derecho a la propia
imagen.

¢ Seguridad de la Informacién: El Comité Ambiental Municipal (CAM) y las unidades de comunicaciones
responsables del boletin deberin adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar la alteracion, pérdida o
tratamiento no autorizado dc los datos personales y registros captados.

e Derechos ARCO: Los funcionarios(as) podrin ejercer en todo momento sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicion respecto de sus datos personales ante la unidad responsable de la gestion de la Politica.”

ARTICULO 21°. Salvaguarda de Disponibilidad Presupuestaria. Sin perjuicio del compromiso institucional
con los objetivos de esta Politica y el principio de Realismo, la ejecucion de todas aquellas medidas, programas o
proyectos de alto impacto financiero quedaré estrictamente condicionada a los siguientes factores:

¢ Legalidad Presupuestaria: El cumplimiento de las metas estard supeditado a lo dispuesto anualmente en la Ley
de Presupuestos del Sector Piblico y a la aprobacién del presupuesto municipal respectivo.

e Disponibilidad Efectiva: La implementacién de acciones tales como la sustitucién progresiva de luminarias LED
o la migracién de la flota municipal hacia vehiculos hibridos o eléctricos dependerd de la existencia de fondos
municipales disponibles y de la priorizacién de gastos que determine la autoridad superior.
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* Prohibicién de Obligaciones Auténomas: La presente Politica no genera por si misma obligaciones financieras
autdnomas o automaticas que excedan la capacidad presupuestaria real de la Municipalidad de Calama, debiendo
cada proyecto ser evaluado y sancionado técnica y financieramente antes de su ¢jecucion.

Corresponderi al Administrador Municipal, en el marco de sus funciones de seguimiento del Plan Anual de Accién,
velar por la coherencia entre las metas ambientales y la realidad financiera institucional.”

ARTICULO 22°. REVISION Y VIGENCIA. Con la finalidad de adecuar tanto la Politica Interna de
Autogestion Ambiental, como los procesos de gestion que involucra, estos deberin ser revisados cada dos (2) anos
por el Comité Ambiental Municipal, encabezado por el Sr. Alcalde de la Comuna.

La presente politica entrard en vigencia a partir de la fecha en que se encuentre totalmente tramitada el decreto que

la oficializa.

2°.- Publiqguese en la Pagina WEB del
Municipio, tramite que se encomienda a la Unidad de Comunicaciones de este
Municipio.

publiquese, cimplase y archivese.

ORRO VARGAS
calde

DISTRIBUCION:  Alcaldia, Administrador Municipal; DIMAO; A todas las Direcciones
Municipales; Departamento Andino; Subdepartamento de Operaciones;
Cementerio; Seguridad Publica; Relaciones Publicas, Comunicaciones,
Concejo; Transparencia; Archivo.




