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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA
Direccion de Seguridad Publica

PLAN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Para proveer 30 cupos de Inspectores/as de Seguridad Municipal y 04 cupos de Jefe/a de Turno — Ley N° 21.802

1. Objetivo y alcance

Planificar el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de Inspectores/as de Seguridad Municipal y Jefes/as de Turno
para la llustre Municipalidad de Calama, conforme al perfil de cargo elaborado en base a la Ley N° 21.802, de modo que el
personal seleccionado pueda iniciar funciones el mes de octubre de 2026.

2. Cronograma (valido para ambos cargos disponibles)

N° Hito Fecha

1 Entrada en vigencia de la Ley N° 21.802 | 12 de agosto de 2026

2 Inicio del proceso de reclutamiento Lunes 31 de agosto de 2026

3 Cierre de recepcion de postulaciones Viernes 04 de septiembre de 2026, 12:00 Hrs.

4 Zﬂgig:ﬁg sdf 4g\£;uacién: Semana 04 al 10 de septiembre de 2026

5 Publicacién de resultados primera fase 11 de septiembre de 2026

6 Ezgstgnndaa: F(zgsoe0 /:)1)e evaluacion: Entrevista Semana 14 al 21 de septiembre

7 Publicacion de resultados 2da Fase: 22 de septiembre de 2026

3 Tercera Fase de evaluacion:
Acreditacion de salud fisica y Semana 23 a 28 de septiembre de 2026
psicolégica (Excluyente)

9 Publicacion de resultados 3era Fase: 29 de septiembre

10 }]r?g;?sgci induccién y capacitacion de 30 de septiembre

11 Inicio de funciones 4to trimestre de 2026

Nota: El cronograma entrega fechas referenciales que son susceptibles de sufrir modificaciones durante el proceso,
las cuales seran informadas oportunamente.

3. Documentacion a presentar (para ambos cargos disponibles).

3.1 Antecedentes obligatorios

-Ficha de postulacion (segdn Anexo 1)

-Curriculum Vitae actualizado

-Licencia o Certificado de Ensefianza Media completa.

-Certificado de antecedentes personales

-Copia de cedula de identidad y Certificado de nacimiento.

-Copia de Licencia de conductor (minimo clase B)

-Certificado de situacion militar al dia (si procede)

-Certificado general de deudas de alimentos.

-Certificados que acrediten experiencia relacionada al cargo (al menos 01).
-Declaracion jurada firmada (segin Anexo 2). La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del
Codigo Penal.

3.2 Antecedentes deseables

-Certificados o documentos que acrediten cursos, diplomados o estudios similares vinculados al cargo (deseable y no
excluyente).
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4. Recepcion de antecedentes

La documentacion de postulacion deberd ser remitida al correo electronico seguridadpublica
@municipalidadcalama.cl o bien entregada en formato fisico en dependencias de la Direccion de Seguridad
Plblica (Juan Bautista Herrada #1682).

Si realiza la postulacion mediante correo electrénico, debera poner en asunto: “Postulacién a cargo Inspector/a de
Seguridad Municipal” o bien “Postulacion a cargo Jefe/a de Turno” segun sea el caso.

Si se realiza la postulacién mediante formato fisico, todos los antecedentes deberan venir en sobre cerrado, y en
caratula llevar por titulo “Postulacion a cargo Inspector/a de Seguridad Municipal” o bien “Postulacion a cargo
Jefe/a de Turno” segun sea el caso.

La fecha limite para la entrega de documentacion (tanto mediante correo electrénico como en formato fisico) tendra
por fecha tope el dia viernes 04 de septiembre a las 12:00 PM (mediodia). No sera recepcionada ni considerada
como valida documentacidn entregada con posterioridad a fecha y hora establecida.

Una vez recepcionada la documentacién por parte del Municipio (ya sea por via electrdnica o fisica), el /la
postulante no podra modificarla, agregar o quitar antecedentes.

5. Plan de Capacitacion obligatoria posterior al ingreso

La Ley N° 21.802 otorga al Inspector/a de Seguridad Municipal (también aplicable a Jefe/a Turno) un plazo de un afio desde la
fecha de ingreso a funciones para completar las 11 capacitaciones obligatorias (en materias diversas tales como derechos
humanos, seguridad publica, primeros auxilios, uso de elementos defensivos, perspectiva de género, probidad, sistema de
justicia penal, defensa personal, mediacion de conflictos, comunicaciones/comando de incidentes y técnicas de conduccion).

De lo anterior, la induccion proyectada para el hito 10 solo corresponde a una capacitacion basica para el correcto
cumplimiento de labores, por lo que seré& obligacion del/la inspector/a de seguridad municipal y del/la Jefe/a de turno cursar de
manera efectiva cada uno delas capacitaciones, cuya provisién y coordinacion estara a cargo de la Municipalidad.

Aquellos/as inspectores/as y Jefes/as de Turno nombrados en el marco de este proceso y que no logren, en el plazo de un afio,
acreditarse en cada una de las 11 materias que establece la Ley, serdn cesados de su cargo conforme la normativa vigente.

6. Otras consideraciones

Se recomienda a todos/as los postulantes (ya sea para cargo de Inspector/a en Seguridad Municipal como también para Jefe/a
de Turno) revisar en detalle los perfiles de cargos antes de iniciar su proceso de postulacién, tanto de documentacion solicitada
como también de requisitos e inhabilidades.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA
Direccion de Seguridad Puablica

PERFIL DE CARGO
JEFE DE TURNO PROGRAMA COMUNITARIO DE INSPECTOR/A DE SEGURIDAD MUNICIPAL

1. Identificacion del cargo

Denominacion del cargo Jefe de Turno de Programa Comunitario de Inspectores/as de Seguridad
Municipal

Unidad / dependencia Direccion de Seguridad Pdblica Municipal, Hustre Municipalidad de Calama

Jefatura directa Director/a de Seguridad Publica Municipal

Régimen de contratacion Codigo del Trabajo, conforme a las modalidades habilitadas por la Ley N°

21.802 (contratacion directa por la municipalidad o mediante asociacion
municipal de seguridad)

Marco legal aplicable Ley N° 21.802, que regula la seguridad municipal (publicada en el Diario Oficial
el 11.02.2026); Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades;
reglamentos complementarios dictados por el Ministerio de Seguridad Publica.

Jornada Segln dotacién y turnos definidos por la Direccion de Seguridad Publica
Municipal (incluye turnos rotativos en el marco de Jornada Laboral
Excepcional).

Cupos disponibles 04

Sueldo Liquido $1.200.000

2. Contexto normativo

La Ley N° 21.802 crea, institucionaliza y profesionaliza la figura de los/las inspectores de seguridad municipal,
definiendo su rol como preventivo, fiscalizador y coadyuvante de Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones
(PDI), sin reemplazar en caso alguno las atribuciones propias de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica. La norma
entra en vigencia el 12 de agosto de 2026, estableciendo requisitos de idoneidad, funciones, inhabilidades, prohibiciones,
capacitaciones obligatorias y elementos de proteccion para quienes ejerzan este cargo.

3. Objetivo del cargo

Coordinar, gestionar y liderar el equipo de trabajo (conformado por Inspectores/as de Seguridad Municipal) que operara
durante un turno especifico del Programa Comunitario de Inspectores/as de Seguridad Municipal, debiendo mantener
contacto directo tanto con Jefe de Operaciones como también con el Director de Seguridad Publica.

De igual manera y en el caso de ser requerido, deberd ejecutar labores de prevencion del delito, fiscalizacién municipal,
proteccion de las personas y promocidn de la convivencia vecinal en el territorio comunal de Calama, actuando de forma
autébnoma dentro de sus competencias y en coordinacion permanente con Carabineros de Chile (en aquellas instancias
que la Ley establece), con estricto respeto a los derechos humanos y dentro de los limites que la normativa vigente
establece para la funcién municipal de seguridad.
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4. Funciones y labores a desarrollar

4.1 Funciones preventivas de ejercicio autbnomo
= Liderar a su turno de trabajo y mantener contacto directo con Jefe Operativo y Director de Seguridad Publica.
= Coordinar patrullajes en terreno de su personal a cargo.
= Mantener actualizada una bitacora diaria con las actividades/operativos desarrollados durante su turno.
= Mantener actualizada una bitacora diaria con catastro de bienes/productos incautados durante su turno.

= Mantener actualizada una bitacora diaria (tipo Check list) con el estado de vehiculos y equipamiento asignado a
cada Inspector/a (tales como chaleco, casco, bodycam, entre otros) durante su turno.

= Ejercer funciones de Inspector de Seguridad Municipal (incluido patrullajes y fiscalizacidn) en terreno cuando asi
sea requerido por Jefe Operativo y/o Director de Seguridad Publica.

4.2 Funciones coadyuvantes, bajo coordinacion de Carabineros de Chile (a desarrollar
una vez completado Plan de Capacitacion).

= Intervenir como colaboradores en procedimientos policiales, contando con los elementos defensivos y de
proteccién correspondientes.

= Participar en patrullajes mixtos coordinados con Carabineros dentro del territorio comunal.
= Colaborar en medidas de proteccion a victimas de violencia intrafamiliar.

= Colaborar en el control de medidas cautelares personales y medidas accesorias en contextos de violencia
intrafamiliar.

= Colaborar en controles de alcohol y drogas en la via pablica.
= Colaborar con las policias en procedimientos de control de identidad.

4.3 Otras labores de colaboracion municipal

= Colaborar con otros inspectores municipales en materias de fiscalizacion, tales como expendio y consumo de
bebidas alcohdlicas y Ley de Transito.

= Reportar y registrar la informacion operativa requerida para la némina trimestral que la municipalidad remite a
Carabineros de Chile y a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

= Apoyar la implementacion del Plan Comunal de Seguridad Publica y de los sistemas municipales de televigilancia,
dentro del marco legal de proteccién de datos personales.

Limite legal: Los inspectores de seguridad municipal no son policias. Tienen prohibido ejercer cualquier atribucion
propia de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, no cuentan con facultades investigativas autbnomas y no pueden
portar armas de fuego.

5. Requisitos del cargo

5.1 Requisitos generales
= Ser ciudadano/a chileno/a.
= Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
= Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito.

= No registrar deudas vigentes por pension de alimentos.
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5.2 Requisitos especificos, Ley N° 21.802
= Haber completado la ensefianza media o equivalente (debidamente certificada).
= Contar con idoneidad fisica y psicoldgica, acreditada mediante los exdmenes que determine el reglamento.

= No registrar condenas penales por crimen o simple delito, ni sentencias por violencia intrafamiliar dictadas por
tribunales de familia.

= No haber sido condenado a inhabilitacion absoluta, perpetua o temporal, para cargos, empleos, oficios o
profesiones ejercidos en &mbitos educacionales, de salud, o que involucren relacién directa y habitual con menores
de 18 afios, adultos mayores o personas en situacion de discapacidad.

= No haber cesado en un cargo de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica o de Gendarmeria de Chile
en los Ultimos diez afios, a causa de sanciones o medidas disciplinarias.

= No encontrarse cumpliendo sancion conforme a la Ley de Violencia en los Estadios, ni figurar en los registros de
condenados por violencia en el fatbol.

= Contar con licencia de conducir necesaria para el desempefio de las funciones asignadas (obligatorio poseer clase
B).

= Efectuar las declaraciones de intereses y patrimonio exigidas por la normativa vigente.
= Aprobar, dentro del plazo de un afio desde su ingreso, las capacitaciones obligatorias establecidas para la funcion.

= No ser duefio/a, poseer, mantener o desempefiarse por si mismo o a través de terceras personas en negocios,
empresas 0 cualquier otra actividad comercial que pueda ser objeto de labores de fiscalizacion. Tampoco podra
prestar servicios regulados en Ley 21.659 sobre Seguridad Privada. (En general, lo establecido en Art. 14 de Ley
21.802)

5.3 Deseables / valorables
= Experiencia laboral previa en labores de seguridad, fiscalizacion municipal o funciones afines.
= Miembro en retiro de las Fuerzas Armadas, Orden y Seguridad y Gendarmeria de Chile.
= Conocimiento del Plan Comunal de Seguridad Publica y de las ordenanzas municipales de Calama.
= Formacién o experiencia en primeros auxilios, prevencion de riesgos y/o manejo de conflictos.
= Windows: Conocimiento nivel usuario.
= Residencia en la comuna de Calama o la Regién de Antofagasta.

6. Inhabilidades y prohibiciones durante el ejercicio del cargo

= Ejercer cualquier atribucion propia de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

= Portar o usar armas de fuego, o cualquier otra arma regulada por la Ley N° 17.798 sobre Control de Armas,
distinta de los elementos defensivos autorizados por reglamento respectivo (en virtud de Ley 21.802).

= Usar la fuerza contra personas detenidas o bajo su custodia, salvo estricta necesidad.
= Utilizar los elementos defensivos entregados por la municipalidad para labores de control del orden publico.
= Incurrir en actos de autotutela®.

! Definida como “tomar justicia por mano propia” se vincula a la ejecucion de una solucion unilateral a un conflicto en
donde se esté involucrado. Esta figura se encuentra prohibida en la legislacion chilena (salvo excepciones no aplicables
a este caso).
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7. Competencias y habilidades requeridas

= Capacidad de desarrollar sus labores bajo situaciones de riesgo y alta presion

= Comunicacidn efectiva y trato respetuoso con la comunidad.

= Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion con Carabineros de Chile, PDI y otras instituciones.

= Manejo basico de resolucion de conflictos y mediacion.

= Compromiso con el respeto y proteccion de los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion.
= Capacidad de seguir instrucciones y protocolos con precision.

= Condicién fisica adecuada para patrullaje y desplazamiento en terreno.

8. Capacitaciones obligatorias

Conforme a la Ley N° 21.802, dentro del plazo de un afio desde su ingreso, el/la inspector/a deberé aprobar
capacitaciones impartidas por Carabineros de Chile y/o por entidades autorizadas por la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, en las siguientes materias:

= Respeto y proteccion de los derechos humanos, igualdad y no discriminacidn, con énfasis en grupos en situacion
de vulnerabilidad, nifios, nifias, adolescentes y personas en situacidn de discapacidad.

= Seguridad publica y eficacia en el ejercicio de funciones, incluyendo practicas de prevencion del delito.
= Primeros auxilios y gestion de emergencias.

= Uso correcto de elementos defensivos bajo estandares de derechos humanos.

= Perspectiva de género.

= Capacidad de liderazgo

= Capacidad de gestion de equipos

= Manejo de mecanismos de resolucion pacifica de conflictos

= Probidad y transparencia.

= Aspectos generales del sistema de justicia penal y coordinacién con instituciones policiales.
= Defensa personal.

= Resolucion alternativa y mediacion de conflictos.

= Comunicaciones y sistema de comando de incidentes.

- Probidad y Etica en el desempefio de sus labores.

= Técnicas de conduccidn y estrategias de seguimiento vehicular, para quienes realicen labores de patrullaje
preventivo o mixto.

9. Equipamiento y elementos de proteccion

La Municipalidad de Calama estara a cargo de proporcionar los elementos defensivos y de proteccion personal
necesarios para el ejercicio de las funciones y de uso exclusivo del cargo, esto conforme al reglamento que dicte el
Ministerio de Seguridad Pablica. A modo de referencia, estos EPP consideran cascos, chalecos antibalas, chalecos
anticorte, lentes de proteccion, elementos luminicos y sonoros, esposas y bastones retractiles. Queda expresamente
excluido el uso de armas blancas o de fuego.
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10. Condiciones del cargo

= Trabajo en terreno, con exposicion a condiciones climaticas variables y turnos rotativos, incluyendo fines de
semana y feriados seglin programacion operativa.

= La Municipalidad debera remitir trimestralmente a Carabineros de Chile y a la Subsecretaria de Prevencion del
Delito la ndmina actualizada de Inspectores/as de Seguridad Municipal.

= Proteccion legal reforzada: las agresiones contra inspectores/as de seguridad municipal en el marco del ejercicio
de sus funciones constituyen agravante penal conforme a la Ley N° 21.802.

Nota: Se debe considerar que estan pendientes los reglamentos complementarios que emanen desde el Ministerio de
Seguridad Publica.

11. Principio de probidad en la funcion publica (20.880)

El conocimiento y cumplimiento de la Ley 20.880 sobre probidad en la funcion puablica y prevencion de los conflictos
de intereses resulta ser un requisito fundamental por parte de todo funcionario publico o personal que se desempefie en
la Administracion Publica, incluido el/la jefe/a de turno de Inspeccién de Seguridad Municipal.

Lo anterior, se basa en observar una conducta intachable, un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo con
preeminencia del interés general sobre el particular.

A partir de esto, el/la Jefe/a de Turno debera velar por el cumplimiento irrestricto de este principio y cursar de manera
satisfactoria el curso de capacitacion en esta materia.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA
Direccion de Seguridad Puablica

PERFIL DE CARGO
INSPECTOR / A DE SEGURIDAD MUNICIPAL

1. Identificacion del cargo

Denominacion del cargo Inspector/a de Seguridad Municipal

Unidad / dependencia Direccién de Seguridad Publica Municipal, lustre Municipalidad de Calama
Jefatura directa Jefe/a de Turno

Régimen de contratacion Cadigo del Trabajo, conforme a las modalidades habilitadas por la Ley N°

21.802 (contratacion directa por la municipalidad o mediante asociacion
municipal de seguridad).

Marco legal aplicable Ley N° 21.802, que regula la seguridad municipal (publicada en el Diario Oficial
el 11.02.2026); Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
reglamentos complementarios dictados por el Ministerio de Seguridad Publica.

Jornada Segun dotacion y turnos definidos por la Direccion de Seguridad Publica
Municipal (incluye turnos rotativos en el marco de Jornada Laboral
Excepcional).

Cupos disponibles 30

Sueldo Liquido $1.100.000

2. Contexto normativo

La Ley N° 21.802 crea, institucionaliza y profesionaliza la figura de los/las inspectores de seguridad municipal,
definiendo su rol como preventivo, fiscalizador y coadyuvante de Carabineros de Chile y la Policia de Investigaciones
(PDI), sin reemplazar en caso alguno las atribuciones propias de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica. La norma
entra en vigencia el 12 de agosto de 2026, estableciendo requisitos de idoneidad, funciones, inhabilidades, prohibiciones,
capacitaciones obligatorias y elementos de proteccion para quienes ejerzan este cargo.

3. Objetivo del cargo

Ejecutar labores de prevencion del delito, fiscalizacion municipal, proteccién de las personas y promocion de la
convivencia vecinal en el territorio comunal de Calama, actuando de forma auténoma dentro de sus competencias y en
coordinacién permanente con Carabineros de Chile (en aquellas instancias que la Ley establece), con estricto respeto a
los derechos humanos y dentro de los limites que la normativa vigente establece para la funcién municipal de seguridad.
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4. Funciones y labores a desarrollar

4.1 Funciones preventivas de ejercicio autonomo
= Realizar patrullajes preventivos a pie, en bicicleta o en vehiculo dentro del territorio comunal.

= Ejercer funciones de fiscalizacion municipal dentro del ambito de sus competencias (comercio ambulante y
estacionado en la via publica, ocupacion de bienes nacionales de uso publico, ordenanzas municipales, entre
otras).

= Controlar e incautar especies relacionadas con el comercio ambulante o estacionado ilegal en la via pablica.

= Requerir la exhibicién de documentos de identidad a personas mayores de 18 afios, en el ejercicio de sus funciones
(esto es, inspeccidn y fiscalizacion).

= Colaborar en el rescate de animales.
= Colaborar en la atencién inicial de victimas y en la asistencia a personas afectadas por delitos o0 emergencias.

= Adoptar medidas de seguridad ante emergencias de transito, siniestros o incendios cuando concurran antes que
Carabineros, Bomberos o servicios de urgencia, estableciendo perimetros de seguridad y facilitando el acceso de
dichas instituciones.

= Detener a quien sea sorprendido en delito flagrante, en los términos que el Cédigo Procesal Penal autoriza a
cualquier persona, dando aviso inmediato a Carabineros de Chile.

= Denunciar ante la autoridad competente los delitos de que tomen conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

= Promover la convivencia vecinal y orientar a la comunidad respecto de normativa y servicios municipales de
seguridad.

= Mantener informado al/la Jefe de turno de operativos realizados durante su turno, cantidades de productos
decomisados (si asi fuera el caso) y estado (Check list) de vehiculo y equipos/implementos asignados.

4.2 Funciones coadyuvantes, bajo coordinacion de Carabineros de Chile (a desarrollar
una vez completado Plan de Capacitacion).

= Intervenir como colaboradores en procedimientos policiales, contando con los elementos defensivos y de
proteccidn correspondientes.

= Participar en patrullajes mixtos coordinados con Carabineros dentro del territorio comunal.
= Colaborar en medidas de proteccion a victimas de violencia intrafamiliar.

= Colaborar en el control de medidas cautelares personales y medidas accesorias en contextos de violencia
intrafamiliar.

= Colaborar en controles de alcohol y drogas en la via publica.
= Colaborar con las policias en procedimientos de control de identidad.

4.3 Otras labores de colaboracion municipal

= Colaborar con otros inspectores municipales en materias de fiscalizacion, tales como expendio y consumo de
bebidas alcohdlicas y Ley de Transito.

= Reportar y registrar la informacién operativa requerida para la némina trimestral que la municipalidad remite a
Carabineros de Chile y a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

= Apoyar la implementacion del Plan Comunal de Seguridad Publica y de los sistemas municipales de televigilancia,
dentro del marco legal de proteccién de datos personales.

Limite legal: Los inspectores de seguridad municipal no son policias. Tienen prohibido ejercer cualquier atribucién
propia de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, no cuentan con facultades investigativas auténomas y no pueden
portar armas de fuego.
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5. Requisitos del cargo

5.1 Requisitos generales
= Ser ciudadano/a chileno/a.
= Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
= Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito.

= No registrar deudas vigentes por pension de alimentos.

5.2 Requisitos especificos, Ley N° 21.802
= Haber completado la ensefianza media o equivalente (debidamente certificada).

= Contar con idoneidad fisica y psicologica, acreditada mediante los examenes realizados en el marco del proceso de
reclutamiento.

= No registrar condenas penales por crimen o simple delito, ni sentencias por violencia intrafamiliar dictadas por
tribunales de familia.

= No haber sido condenado a inhabilitacion absoluta, perpetua o temporal, para cargos, empleos, oficios o
profesiones ejercidos en &mbitos educacionales, de salud, o que involucren relacién directa y habitual con menores
de 18 afios, adultos mayores o personas en situacion de discapacidad.

= No haber cesado en un cargo de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica o de Gendarmeria de Chile
en los Gltimos diez afios, a causa de sanciones o medidas disciplinarias.

= No encontrarse cumpliendo sancion conforme a la Ley de Violencia en los Estadios, ni figurar en los registros de
condenados por violencia en el fatbol.

= Contar con licencia de conducir, cuando ésta sea necesaria para el desempefio de las funciones asignadas
(obligatorio poseer clase B).

= Efectuar las declaraciones de intereses y patrimonio exigidas por la normativa vigente.
= Aprobar, dentro del plazo de un afio desde su ingreso, las capacitaciones obligatorias establecidas para la funcién.

= No ser duefio/a, poseer, mantener o desempefiarse por si mismo o a través de terceras personas en negocios,
empresas 0 cualquier otra actividad comercial que pueda ser objeto de labores de fiscalizacién. Tampoco podra
prestar servicios regulados en Ley 21.659 sobre Seguridad Privada. (En general, lo establecido en Art. 14 de Ley
21.802).

5.3 Deseables / valorables
= Experiencia laboral previa en labores de seguridad, fiscalizacién municipal o funciones afines.
= Miembro en retiro de las Fuerzas Armadas, Orden y Seguridad y Gendarmeria de Chile.
= Conocimiento del Plan Comunal de Seguridad Publica y de las ordenanzas municipales de Calama.
= Formacién o experiencia en primeros auxilios, prevencion de riesgos y/o manejo de conflictos.
= Windows: Conocimiento nivel usuario.
= Residencia en la comuna de Calama o la Regi6n de Antofagasta.

6. Inhabilidades y prohibiciones durante el ejercicio del cargo.

= Ejercer cualquier atribucidn propia de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

= Portar o usar armas de fuego, o cualquier otra arma regulada por la Ley N° 17.798 sobre Control de Armas,
distinta de los elementos defensivos autorizados por reglamento.

= Usar la fuerza contra personas detenidas o bajo su custodia, salvo estricta necesidad.
= Utilizar los elementos defensivos entregados por la municipalidad para labores de control del orden publico.
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«Incurrir en actos de autotutela®.

7. Competencias y habilidades requeridas

= Capacidad de desarrollar sus labores bajo situaciones de riesgo y alta presion

= Comunicacion efectiva y trato respetuoso con la comunidad.

= Capacidad de trabajo en equipo y coordinacidn con Carabineros de Chile, PDI y otras instituciones.

= Manejo basico de resolucion de conflictos y mediacion.

= Compromiso con el respeto y proteccién de los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion.
= Capacidad de seguir instrucciones y protocolos con precision.

= Condicién fisica adecuada para patrullaje y desplazamiento en terreno.

8. Capacitaciones obligatorias

Conforme a la Ley N° 21.802, dentro del plazo de un afio desde su ingreso, el/la inspector/a debera aprobar
capacitaciones impartidas por Carabineros de Chile y/o por entidades autorizadas por la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, en las siguientes materias:

= Respeto y proteccion de los derechos humanos, igualdad y no discriminacidn, con énfasis en grupos en situacion
de vulnerabilidad, nifios, nifias, adolescentes y personas en situacion de discapacidad.

= Seguridad publica y eficacia en el ejercicio de funciones, incluyendo précticas de prevencion del delito.
= Primeros auxilios y gestion de emergencias.

= Uso correcto de elementos defensivos bajo estdndares de derechos humanos.

= Perspectiva de género.

= Probidad y transparencia.

= Aspectos generales del sistema de justicia penal y coordinacién con instituciones policiales.

= Defensa personal.

= Resoluci6n alternativa y mediacién de conflictos.

= Comunicaciones y sistema de comando de incidentes.

= Técnicas de conduccidn y estrategias de seguimiento vehicular, para quienes realicen labores de patrullaje
preventivo o mixto.

9. Equipamiento y elementos de proteccion

La Municipalidad de Calama estara a cargo de proporcionar los elementos defensivos y de proteccion personal
necesarios para el ejercicio de las funciones y de uso exclusivo del cargo, esto conforme al reglamento que dicte el
Ministerio de Seguridad Publica. A modo de referencia, estos EPP consideran cascos, chalecos antibalas, chalecos
anticorte, lentes de proteccion, elementos luminicos y sonoros, esposas y bastones retractiles. Queda expresamente
excluido el uso de armas blancas o de fuego.

! Definida como “tomar justicia por mano propia” se vincula a la ejecucion de una solucién unilateral a un conflicto en
donde se esté involucrado. Esta figura se encuentra prohibida en la legislacion chilena (salvo excepciones no aplicables
a este caso).
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10. Condiciones del cargo

= Trabajo en terreno, con exposicion a condiciones climaticas variables y turnos rotativos, incluyendo fines de
semana y feriados seglin programacion operativa.

= La Municipalidad debera remitir trimestralmente a Carabineros de Chile y a la Subsecretaria de Prevencion del
Delito la ndmina actualizada de Inspectores/as de Seguridad Municipal.

= Proteccion legal reforzada: las agresiones contra inspectores/as de seguridad municipal en el marco del ejercicio
de sus funciones constituyen agravante penal conforme a la Ley N° 21.802.

Nota: Se debe considerar que estan pendientes los reglamentos complementarios que emanen desde el Ministerio de
Seguridad Publica.

11. Principio de probidad en la funciéon publica (20.880)

El conocimiento y cumplimiento de la Ley 20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencion de los conflictos
de intereses resulta ser un requisito fundamental por parte de todo funcionario publico o personal que se desempefie en
la Administracion Pdblica, incluido el/la Inspector/a de Seguridad Municipal.

Lo anterior, se basa en observar una conducta intachable, un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo con
preeminencia del interés general sobre el particular.

A partir de esto, el/la Inspector/a de Seguridad Municipal debera velar por el cumplimiento irrestricto de este principio y
cursar de manera satisfactoria el curso de capacitacion en esta materia.



Ficha de postulacién

Cargo al que postula (marca con una X)

D Inspector/a de Seguridad Municipal.

Identificacion del/la postulante

Apellidos:
Nombres:
Rut:
Domicilio:
Fono/celular:

Email:
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D Jefe/a de Turno de Inspector de

Seguridad Municipal.

Declaro que la informacién proporcionada, tanto de indole personal como documentaciéon
gue se acompainia, es fidedigna. Al mismo tiempo sefialo conocer y aceptar las Bases del

Concurso al cual postulo.

Firma del postulante

- Calama
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En Calama, con fecha de de 2026

Yo, , cedula nacional de

identidad N° , con domicilio en ,

formulo la presente declaracién:

-Tener salud compatible para desempenfar el cargo al cual postulo.

-No haber sido condenado por crimen o simple delito, lo que se acreditara con el
correspondiente certificado de antecedentes, que sera expedido en los términos
dispuestos en el inciso final del articulo 38 de la ley N° 18.216, que establece penas que
indica como sustitutivas a las penas privativas o restrictivas de libertad.

-No haber sido condenado por actos de violencia intrafamiliar de competencia de los
juzgados de familia, de acuerdo con la ley N° 20.066, que establece Ley de Violencia
Intrafamiliar.

-No haber sido condenado a la pena de inhabilitacion absoluta perpetua o temporal para
cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales, de la salud o
gue involucren una relacién directa y habitual con personas menores de dieciocho afios,
adultos mayores o personas en situacion de discapacidad, lo que se acreditard mediante
certificado otorgado por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

-No haber cesado en un cargo en las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica o
Gendarmeria de Chile, en los ultimos diez afos, a causa de la aplicaciéon de sanciones o
medidas disciplinarias, lo que se acreditara por medio del certificado emitido por una de
estas instituciones, segln corresponda.

-No estar cumpliendo sancién de conformidad a la ley N° 19.327, de derechos y deberes
en los espectaculos de futbol profesional, y haber transcurrido al menos tres afios desde
el cumplimiento efectivo de la correspondiente sancion.

-No ser parte de los registros a los que refieren los articulos 24 inciso segundo y 60 inciso
segundo.
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-No ser duefio/a, poseer, mantener o desempefiarse por mi mismo o a través de terceras
personas en negocios, empresas o cualquier otra actividad comercial que pueda ser
objeto de labores de fiscalizacion. De igual manera, no desempefo actualmente servicios
regulados en Ley 21.659 sobre Seguridad Privada. (En general, lo establecido en Art. 14
de Ley 21.802)

Formulo la presente Declaracion, para ser presentada ante la llustre Municipalidad de
Calama.

Firma del postulante



